


 
принимается заведующим образовательной организации, оно должно быть согласовано с 

профсоюзным комитетом. 

5.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения заработной платы. 

6. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется в установленном 
порядке: должность, педагогическая нагрузка, квалификационная категория (если срок категории 

не истекает в соответствии с нормативными правовыми актами). 

7. Во время длительного отпуска не допускается: 
- перевод работника на другую работу; 

- увольнение работника по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации 

образовательного учреждения). 
8. Работник, находящийся в длительном отпуске имеет право: 

- продолжать свое образование; 

- заниматься научно-исследовательской работой; 

- состоять в трудовых правоотношениях с другим работодателем; 
- заниматься индивидуальной педагогической или предпринимательской деятельностью; 

- прервать длительный отпуск, предупредив об этом администрацию за 2 недели до выхода на 

работу. Оставшаяся часть отпуска предоставляется работнику по его заявлению в другое время. 
9. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Приходящиеся на его период 

праздничные выходные дни, периоды временной нетрудоспособности продлевают длительный 

отпуск. Ежегодный основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к длительному 

отпуску по согласованию с заведующим образовательной организации. 
10. Время длительного отпуска не включается в стаж, на основании которого получают пенсию за 

выслугу лет. 

11. Работники, принимаемые на время отсутствия основного работника использующего отпуск 
сроком до 1 года, принимаются на работу по срочному трудовому договору на время отпуска 

основного работника. 

 

Приложение 

к Положению о порядке и условиях  

предоставления педагогическим работникам 

 длительного отпуска сроком до одного года 

 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается 

 в стаж непрерывной педагогической работы. 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической 

работы независимо от объема преподавательской работы: 
учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

воспитатель; 

старший воспитатель; 
тьютор; 

педагог дополнительного образования; 

музыкальный руководитель; 
педагог-психолог;  

инструктор по физической культуре. 

 


